Numer ogltoszenia: SSK. 110. 1 .2019
Data ukazania si¢ ogtoszenia: 03.07.2019r.

Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wiazownie zatrudni
Pracownika socjalnego — umowa na zastepstwo

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) niekaralnos$¢ za przestepstwa popelnione umyslnie i przestgpstwo przeciwko mieniu,
przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych 1 samorzagdowych, przeciwko wiarygodnos$ci
dokumentow lub przestepstwa karne skarbowe,

4) wyksztatcenie :

- dyplom uzyskania tytulu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny,

- dyplom ukonczenia Kolegium pracownikow stuzb spotecznych,

- dyplom ukonczenia studiow wyzszych na kierunku praca socjalna,

- dyplom ukonczenia studiow wyzszych o specjalno$ci praca socjalna na jednym z
kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia lub nauki o rodzinie

5) minimum 2-letni staz pracy na stanowisku pracownik socjalny ,

6) posiadanie prawa jazdy kat. B oraz wtasny samocho6d osobowy,

7) nieposzlakowana opinia.

8) mile widziana umiejetnos¢ tworzenia dokumentacji aplikacyjnych o srodki unijne lub

w realizacji zadan finansowanych ze srodkow UE z zakresu pomocy spotecznej..

Wymagania dodatkowe:
. specjalizacja zawodowa w zakresie pomocy spoteczne;,

. doswiadczenie zawodowe w strukturach organizacyjnych pomocy spoteczne;,

. odpornos$¢ na sytuacje stresowe,

. dos$wiadczenie zawodowe w administracji publicznej,

. samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykorzystywanie wlasnej inicjatywy,

. zaangazowanie, komunikatywno$¢, asertywno$¢, empatia,

. fatwo$¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych,

. umiejetno$¢ zachowania bezstronno$ci w pracy z klientem pomocy spoteczne;j.
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Predyspozycje osobowosciowe:
. kierowanie si¢ zasadami etyki zawodowej,

. poszanowanie godnos$ci i prawa osob do samostanowienia,
. komunikatywnos¢,

. samodzielno$¢ 1 umiejetnos$¢ pracy w zespole,

. systematyczno$¢ i rzetelnose,

. odpornos$¢ na stres,
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. profesjonalizm w obstudze z klientem pomocy spoteczne;j.



Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1. pelny wymiar czasu pracy,

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j

1 spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6 % .W zwigzku
Z powyzszym pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile
spelnia wymagania na dane stanowisko.

Wymagane dokumenty:

1. CV i list motywacyjny ( podpisany odrgcznie),

2. dyplom, odpis lub potwierdzone kopie dyplomu uzyskania tytutu zawodowego w zawodzie
pracownik socjalny, lub ukonczenia studiow wyzszych na wymaganych kierunkach o
specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownik socjalny,

3. kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie i przebieg pracy zawodowe;,
dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tno$ciach, zaswiadczenia o ukonczonych
kursach, szkoleniach,

4. oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z pelni praw publicznych,

5. o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwa skarbowe,

6. o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na danym stanowisku,

7. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk pod ogloszeniem)
8. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji
na wolne stanowisko pracy zamieszczone na stronie biuletynu informacji publicznej (druk
pod ogloszeniem)

Uwagal!

Oswiadczenia powinny by¢ wiasnorecznie podpisane. Ztozone kopie dokumentow powinny
posiadac osobiste potwierdzenie za zgodnos¢ z oryginatem dokonane przez osobe sktadajgcg
oferte. Dla potrzeb rekrutacji prosi sie o przekazanie danych do kontaktu, tj. numer telefonu
lub adresu poczty elektronicznej.

Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli zostaly
ztozone w zamknigtej kopercie lub przestane listem poleconym, z podanym adresem
zwrotnym (' w tym numer telefonu kontaktowego i adres poczty elektronicznej), w terminie
do dnia 18.07. 2019r. do godz. 16.00 na adres: Gminny Os$rodek Pomocy Spoteczne;j

w Wigzownie Radiowek 25 ( decyduje data wptywu do GOPS) z dopiskiem na kopercie

» Oferta pracy stanowisko Pracownik socjalny” — oferta nr SSK. 110.1.2019.

Postepowanie kwalifikacyjne:
1. Aplikacje, ktore wptyna do GOPS po terminie nie b¢da rozpatrywane.



2. Osoby, ktore spetnig wymagania formalne okre$lone w ogloszeniu oraz zakwalifikujg si¢
do dalszego postgpowania zostang poinformowane telefonicznie i zaproszone do dalszego
etapu postepowania kwalifikacyjnego.
3. Rekrutacja na stanowisko bedzie ztozona z dwoch etapow:

- wstepna, formalna selekcja dokumentéw aplikacyjnych,

- rozmowa kwalifikacyjna.
4. Oferty odrzucone ( niespetniajagce wymogoéw formalnych) oraz ktdre nie zostang odebrane
w terminie 30 dni od dnia zakonczenia rekrutacji, zostang zniszczone komisyjnie.

Dyrektor GOPS
Matgorzata Lysik



OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Klauzula informacyjna dla kandydatéow do pracy

1.
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10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Gminnego O$rodka

Pomocy Spotecznej w Wigzownie (GOPS) z siedzibg Radiowek 25,05-462

Wigzowna.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: 22 780-46-59, daneosobowe@gops-

wiazowna.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu tej rekrutacji na podstawie

Kodeksu pracy.

Odbiorca Pani/Pana danych osobowych bedzie Administrator.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda:

1) do 30 dni od zakonczenia rekrutacji, jezeli nie spelniono wymogow formalnych,

2) 3 miesigce od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze
rekrutacji.

Posiada Pani/Pan prawo wgladu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,

usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo

whniesienia sprzeciwu, prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez wptywu

na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej

cofnigciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych

osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ochronnych danych osobowych.

Podanie przez Pani/Pana danych osobowych w zakresie wymaganym Kodeksem pracy

jest obowigzkowe i1 niezbedne do przeprowadzenia tej rekrutacji, a w pozostalym

zakresie jest dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu

decyzji, w tym profilowaniu.

Administrator nie ma zamiaru przekazywac¢ danych osobowych do panstwa trzeciego

lub organizacji miedzynarodowe;.







