STATUT
Stowarzyszenia ,Badzmy Razem”

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie ,Bqdzmy Razem” zwane w dalszej czesci statutu Stowarzyszeniem, dziata w szczegolnosci
na podstawie ustawy — Prawo © stowarzyszeniach, ustawy o dziafalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie oraz na podstawie niniejszego statutu.

§2

Patronat nad Stowarzyszeniem sprawuje Wéjt Gminy Wigzowna.

N

Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem posiadajacym osobowos¢ prawnag.

§3

1. Siedziba Stowarzyszenia jest Radiowek.
2 Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a w szczegolnosci gmina

Wigzowna. Dla wiasciwego realizowania swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzic dziatalnosc
rowniez poza granicami kraju.

3.  Stowarzyszenie moze wspdipracowaé z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania.
4, Stowarzyszenie moie pozostawac cztonkiem innych organizacji - krajowych i miedzynarodowych - na

zasadach petnej autonomii.

§4

Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

§5

1. Dziatalnoéé Stowarzyszenia opiera sig na pracy spotecznej ogotu jego cztonkow.
Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw. Cztonkowie
Stowarzyszenia, w tym czionkowie wtadz Stowarzyszenia, moga byc zatrudniani w Stowarzyszeniu na
podstawie stosunku pracy lub stosunkéw cywilnoprawnych.

§6

Stowarzyszenie moze uzywac odpowiednikow nazwy w jqzykach obcych.

Stowarzyszenie moze uzywac wyrozniajgcych je znakow graficznych i innych symboli

Onk - A

L.J“ f

P rioc hol (4%/)7



TERST JEDNOLITY

3. Stowarzyszenie moze uzywac pieczgci, odznak i znakow organizacyjnych z zachowaniem
obowigzujacych w tym zakresie przepiséw. Ponadto Stowarzyszenie moze ustanawiac¢ odznaki,
statuetki i przyznawac je osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 2
CELE | SRODKI DZIALANIA

§7

1. Celem Stowarzyszenia jest:

1) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej w szczegolnosci w zakresie medycyny i
profilaktyki zdrowia, nauk humanistycznych, kultury i sztuki, nauk spotecznych, ekonomicznych i
prawnych, nauk technicznych a takze nauk o ziemi i wszechswiecie oraz nauki jezykow obcych,

2) aktywizacja spoteczna oséb starszych poprzez uczestnictwo w roznego rodzaju formach Zycia
spofecznego,

3) propagowanie i popieranie roznorodnych form aktywnosci intelektualnej, psychicznej i fizycznej
adekwatnie do wieku, stopnia sprawnosci i zainteresowan cztonkow Stowarzyszenia i innych 0sob,

4) inspirowanie wszelkich dziatan na rzecz srodowiska ludzi starszych, w tym takze
niepetnosprawnych, bezrobotnych i chorych,

5) wspieranie rozwoju edukacji i kultury, ochrona dobr kultury i tradycji,

6) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoj swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej,

7) prowadzenie dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania  kontaktow
i wspoipracy miedzy spotecznosciami, w tym z uniwersytetami trzeciego wieku w kraju i na swiecie
i innymi organizacjami seniorow,

8) ochrona i promocja zdrowia, w tym propagowanie aktywnego wypoczynku, zdrowego stylu zycia
oraz wiedzy o zdrowiu,

9) wspieranie i upowszechnianie kultury fizyczneji sportu,

~ 10) promowanie aktywnego spedzania wolnego czasu,

11) profilaktyka choréb w tym choroéb cywilizacyjnych,

12) profilaktyka uzaleznien i patologii spotecznych,

13) propagowanie, kultywowanie, upowszechnianie i organizowanie turystyki
i krajoznawstwa,

14)organizowanie Wypéczynku dzieci, mtodziezy i dorostych,

15)dziatalnoé¢ na rzecz  aktywizacji spotecznej i fizycznej osob niepetnosprawnych
i poprawy ich bytu,

16) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich,

17)promocja  zatrudnienia i aktywizacja zawodowa o0sob  pozostajacych  bez  pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy, .

18) upowszechnianie i organizowanie dziatan majacych na celu wspotpracg migdzypokoleniows,

19) promocja i organizacja wolontariatu,
/ )
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20) dziatalnos¢ charytatywna.
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TERST JEDNOLITY
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4.
5.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) organizacje wykiadéw, seminariow, szkolen, warsztatow, lektoratow jezykow obcych, odczytow,
debat, konferencji, spotkan, prelekcji, konkursow, wystaw, koncertow, festiwali, wyjazdow
edukacyjnych, imprez i zajec rekreacyjno-sportowych oraz innych zajec¢ aktywizacyjnych,

2) prowadzenie praktycznych zajec¢ z zakresu kultury fizycznej, sportu i rekreacji,

3) organizowanie wycieczek turystycznych i krajoznawczych,

4) organizowanie krajowych i miedzynarodowych wyjazdow, plenerow, spotkan integracyjnych oraz
wymian dzieciecych, mtodziezowych, osob dorostych i seniorow;

S5) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej (wydawanie broszur, folderdw, biuletynow itp.),

6) prowadzenie dziatalnosci badawczej,

7) prowadzenie dziatalnosci doradczej w tym zwtaszcza w zakresie spraw obywatelskich, prawnych i
medycznych,

8) organizowanie badan profilaktycznych,

9) tworzenie grup samopomocowych,

10) dziatalno$é promocyjng i informacyjna,

11) dziatalnos¢ stypendialnga;

12) wspieranie artystow i szeroko pojetej dziatalnosci artystycznej;

13) organizacje zbiérek publicznych i imprez charytatywnych oraz pozyskiwanie srodkow pienieznych z
dotacji, subwencji, sktadek cztonkowskich, oséb fizycznych i innych zrodet;

14) organizacje imprez okolicznosciowych wtgczajacych Stowarzyszenie w aktualne problemy
spoteczne oraz zycie spotecznosci lokalnych ze szczegdlnym uwzglednieniem srodowisk w
trudniejszej sytuacji zyciowej;

15) wystepowanie z wnioskami i opiniami do wiasciwych wtadz, urzedow, instytucji, organizacji i
fundacji w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia,

16) wspdtprace z instytucjami panstwowymi i samorzadowymi, z uczelniami wyzszymi
w kraju i za granicg instytucjami badawczymi oraz organizacjami pozarzgdowymi
w zakresie zgodnym z celami Stowarzyszenia oraz wspotprace z podmiotami wykazujgcymi
zainteresowanie celami Stowarzyszenia;

17) ustanawianie wyrdznien i odznak honorowych i nadawanie ich osobom fizycznym, osobom
prawnym i instytucjom zastuzonym dla celow Stowarzyszenia.

Statutowa dziatalno$é, o ktdrej mowa w ust. 1 jest dziatalnoscig pozytku publicznego prowadzong
przez Stowarzyszenie, jako dziatalnosc nieodpiatna.

Stowarzyszanie moze prowadzi¢ odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego.
Odptatng dziatalno$é pozytku publicznego Stowarzyszenie moze prowadzi¢ w zakresie okreslonym

w ust. 2 pkt 1-8, 10 14.

6.

Decyzje w sprawie podjecia odptatne] dziatalnosci pozytku publicznego w ktorymkolwiek z

wyodrebnionych w ust. 2 w zwigzku z ust. 5 zakresow podejmuje Zarzgd w drodze uchwaty.

7

Prowadzona przez Stowarzyszenie dziatalnos¢ poizytku publicznego podlega wyodrebnieniu w

sposob zapewniajgcy nalezyty identyfikacje pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym zgodnie z
wtasciwymi przepisami o rachunkowosci.
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FERST JEDNOLITY
8. Przychod z odplatnej dziatalnosci pozytku publicznego stuzy wytgcznie prowadzeniu dziatalnosci

pozytku publicznego i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomigdzy jego cztonkow.

ROZDZIAL 3
CZtONKOWIE — PRAWA | OBOWIAZKI

§8

1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne, osoby prawne oraz jednostki organizacyjne
nieposiadajace osobowosci prawnej — krajowe i zagraniczne, jednakze osoba prawna oraz jednostka
organizacyjna nieposiadajagca osobowosci prawnej moze byc jedynie czfonkiem wspierajgcym
Stowarzyszenie.

2. Osoba prawna i jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej dziata w Stowarzyszeniu
przez swojego przedstawiciela.

§9
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) zwyczajnych
2) wspierajacych
3) honorowych
§10

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba posiadajaca petng zdolnosc do czynnosci prawnych,
niepozbawiona praw publicznych, pragnaca urzeczywistniac cele Stowarzyszenia.

2. Matoletni moga by¢ cztonkami Stowarzyszenia na zasadach przewidzianych w ustawie — Prawo o
stowarzyszeniach.

3. Cudzoziemiec, niezaleznie od miejsca zamieszkania moze by¢ cztonkiem Stowarzyszenia na zasadach

~_ ogolnych.

@ Przyjecia nowych cztonkow dokonuje Zarzad uchwata podjetg w ciggu dwoch tygodni od daty zfozenia

deklaracji cztonkostwa. W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkow, zainteresowany ma prawo w

terminie jednego miesigca od daty jej doreczenia ztozy¢ na rece Zarzadu odwotanie do Walnego

Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego

Zebrania jest ostateczne.

§11

Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
1) uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach z biernym i czynnym prawem wyborczym,
z ograniczeniami okreslonymi w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy — Prawo o stowarzyszeniach,

2) zgtasza¢ wnioski i postulaty wobec wtadz Stowarzyszenia, a takze oceniac ich dziatalnosc,
3) zgtaszac projekty uchwat,

4) uzyskiwaé informacje od wtadz Stowarzyszenia w sprawach dotyczacych ich dziatalnosci, i
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TEKST JEDNOLITY
S) odwotywac sie od uchwat wtadz Stowarzyszenia w sprawach cztonkowskich,

6) brac udziat we wszystkich przedsiewzieciach podejmowanyth przez Stowarzyszenie,
7) korzysta¢ z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia.

§12

Do obowigzkow cztonkdédw zwyczajnych naleza:
1) aktywne uczestniczenie w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celdw i zadan,
2) przestrzeganie postanowien statutu, regulaminow oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,
3) troska o rozwdj Stowarzyszenia i dziatanie na jego rzecz,
4) uczestniczenie w Walnych Zebraniach,
5) regularne optacanie sktadek cztonkowskich,
6) dbanie o mienie i dobre imie Stowarzyszenia.

§13

1. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, osoba prawna oraz jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej dekiarujgca pomoc finansowg, rzeczowg lub
merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu
podjetej nie pdiniej niz w ciggu dwoch tygodni od daty ztozenia deklaracji.

3. Cztonkowie wspierajacy majg prawo osobiscie lub przez przedstawiciela uczestniczy¢ w dziatalnosci
Stowarzyszenia z gtosem doradczym oraz zgtasza¢ wtadzom Stowarzyszenia wnioski i postulaty
dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie dziatan. Cztonkowie wspierajgcy nie posiadajg
czynnego i biernego prawa wyborczego.

4. Cztonek wspierajgcy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen
oraz przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§ 14

1. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna niezaleznie od obywatelstwa, ktéra wniosta wybitny
wktad w dziatalnosc i rozwoj Stowarzyszenia lub szczegolnie zastuzona w realizacji celow, dla ktérych
zostato powotane Stowarzyszenie.

2. Godnosc cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu. Cztonkowie honorowi maja

wszelkie prawa cztonkdw zwyczajnych z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.
3. Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.

&15

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie Zarzagdowi,
2) smierci cztonka, utraty zdolnosci do czynnosci prawnych lub utraty osobowosci prawnej (w

przypadku osob prawnych), .
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TEKST JEDNOLITY
3) wykluczenia przez Zarzad w przypadku:
a) dziatania na szkode Stowarzyszenia,
razgcego naruszenia postanowien statutu i/lub uchwat wtadz Stowarzyszenia,
@ nieangazowania sie w biezacg dziatalnos¢ Stowarzyszenia w tym w szczegolnosci
__nieusprawiedliwione nieuczestniczenie w posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia,
@ nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich przez okres, co najmniej 6
miesiecy.
2. Stwierdzenie ustania cztonkostwa lub wykluczenia ze Stowarzyszenia nastepuje w drodze uchwaty
Zarzadu.
3. Od uchwat Zarzadu o stwierdzeniu ustania czfonkostwa lub wykluczeniu przystuguje cztonkom
odwotanie do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od dnia dorgczenia uchwaty na pismie. Odwotanie jest
rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

§ 16

Cztonkowie Stowarzyszenia za wzorowe wykonywanie swoich obowigzkéw oraz aktywny udziat w
dziatalnoéci Stowarzyszenia moga by¢ wyrodznieni lub nagradzani przez Zarzad Stowarzyszenia: pochwata
ustna lub pisemna, dyplomem uznania, nagroda rzeczowg lub pienigzna.

ROZDZIAL 4
WLADZE STOWARZYSZENIA

§17
1, Wtiadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie;
2) Zarzad;

3) Komisja Rewizyjna.
(2’) W przypadku, gdy liczba cztonkéw Stowarzyszenia przekroczy 100 - Walne Zebranie Cztonkow
zo0stanie zastapione Walnym Zebraniem Delegatow, wybranych w proporcji jeden delegat na 4

cztonkow,
@ Mandat delegata trwa cztery lata.
4. Szczegdtowy tryb wyboru delegatow okresla regulamin uchwalony przez Zarzad.
§18
1. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybor odbywa sig¢ w gtosowaniu jawnym
zwykia wiekszoécig glosow. Walne Zebranie moze zadecydowac o przeprowadzeniu gtosowania
tajnego.

@ W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzacych z wyboru cztonkéw wiadz w trakcie trwania
kadencji, wtadzom tym przystuguje prawo kooptacji sposréd cztonkéw Stowarzyszenia, pod
warunkiem, ze liczba dokooptowanych czionkéw wtadz nie przekroczy 1/3 liczby czionkow
pochodzacych z wyboru w danym roku kalendarzowym. W przeciwnym razie, Zarzad zwotuje Walne
Zebranie w celu odbycia wyborow uzupetniajgcych. /)
9.
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TEKST IEDNOLITY
3, Mandat cztonka powotanego w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, wygasa wraz z uptywem

kadencji pozostatych cztonkéw danego organu.
Nie mozna tgczy¢ funkcji cztonka Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

WALNE ZEBRANIE
§19

1. Najwyiszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie. Walne Zebranie moze byc zwyczajne lub
nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze
i raz na 4 lata, jako sprawozdawczo — wyborcze. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest
zgodnie z § 20.

3. O terminie, miejscu i porzadku obrad zwyczajnego i nadzwyczajnego Walnego Zebrania Zarzad
zawiadamia cztonkéw za pomoca poczty tradycyjnej, elektronicznej, faksu lub w inny skuteczny sposob
(np. poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen lub telefonicznie) na 14 dni przed planowanym terminem

brad
@\Nalne Zebranie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad, chyba,
ze na Walnym Zebraniu obecni 53 WSzZyscy cztonkowie Stowarzyszenia
i podejma decyzje o zmianie porzadku obrad.

5. Uchwaty Walnego Zebrania — w pierwszym terminie podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykta
wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci, co najmniej pofowy cztonkow uprawnionych do glosowania, a w
drugim terminie bez wzgledu na liczbg obecnych cztonkéw, chyba, ze dalsze postanowienia statutu
stanowia inaczej. Drugi termin posiedzenia Walnego Zebrania jest dopuszczalny w tym samym dniu -
15 minut po zakorczeniu Walnego Zebrania w pierwszym terminie, pod warunkiem, iz zostat
zaplanowany w zawiadomieniu o Walnym Zebraniu.

§ 20

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze byc zwotane na skutek:
1) decyzji Zarzadu Stowarzyszenia,
2) wniosku Komisji Rewizyjnej,
3) wniosku co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia,
4) wniosku cztonka wspierajgcego.
@W przypadku ztozenia wniosku o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania - Zarzad ma obowigzek
wotac takie zebranie w terminie do 30 dni od daty wptyniecia wniosku. Zasady okreélone § 19 ust. 3
stosuje sie odpowiednio.

§ 21
I :
ool %w&d
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TEKST JEDNOLITY
1) z gtosem stanowigcym — petnoletni cztonkowie zwyczajni oraz matoletni od 16 roku zycia,
2) z gtosem doradczym — matoletni czionkowie zwyczajni ponizej 16 roku zycia, cztonkowie
wspierajacy i honorowi oraz zaproszeni goscie.

§22

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw naleiy:

1) okreslenie gtownych kierunkéw i programow dziatania Stowarzyszenia,

2) uchwalanie statutu i jego zmian,

3) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, wyznaczeniu likwidatorow oraz przeznaczeniu
majgtku Stowarzyszenia,

4) wybdr i odwotanie wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia i poszczegdlnych cztonkow tych
wiadz,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci wtadz Stowarzyszenia,

f/é) uchwalenie wysokosci sktadki cztonkowskiej, (

podejmowanie uchwat w sprawie nadania oraz pozbawienia godnosci cztonka honorowego,

)
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzagdu w sprawie stwierdzenia ustania cztonkostwa bad:
wykluczenia ze Stowarzyszenia,

9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
10) uchwalenie regulaminu funkcjonowania Walnego Zebrania,
11) podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych witadz.

ZARZAD
§23

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania,
reprezentuje go na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnosc za swojg prace przed Walnym Zebraniem.

§24

1. Zarzad sktada sie z pieciu do siedmiu cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie.
2. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona prezesa, dwdch wiceprezeséw, skarbnika i

sekretarza
@Zarzad zbiera sie w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz 2 razy w roku.

4. Pierwsze posiedzenie Zarzagdu powinno by¢ zwotane w ciggu 7 dni od dnia wyboru jego cztonkdw.

5. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes lub wiceprezes z wiasnej inicjatywy, na wniosek 1/3 sktadu
Zarzgdu lub wniosek Komisji Rewizyjnej. W przypadku wniosku, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym
posiedzenie Zarzadu powinno zostac zwotane niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w ciggu 21 dni od
dnia zgtoszenia wniosku. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy prezes, a w przypadku jego
nieobecnosci wiceprezes. Zasady okreslone w § 19 ust. 3 stosuje sie odpowiednio, przy czym termin
zawiadomienia wynosi 7 dni przed planowanym terminem obrad.

6. Posiedzenia Zarzadu protokotuje sekretarz Zarzadu bad? inny czionek zarzgdu wskazany przez prezesa.
Posiedzenia Zarzagdu moze protokotowac osoba, ktéra nie jest cztonkiem Zarzadu. /f‘]foij’kbf' 7(1
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Cztonkowie Zarzadu nie mogg byc skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Uchwaty Zarzadu podejmowane sa w gtosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig glosow, przy obecnosci,
co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkow Zarzadu (quorum). W sytuacji rownego roztozenia glosow
decyduje gtos prezesa Zarzadu. Na podstawie uchwaty petnego sktadu Zarzad moze podejmowac
uchwaty w gtosowaniu tajnym.

Szczegoty funkcjonowania Zarzadu mogg zosta¢ uregulowane w regulaminie przyjmowanym przez
Zarzad w drodze uchwaty.

§ 25

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewngatrz oraz dziatanie w jego imieniu,

2) realizowanie uchwat Walnego Zebrania oraz okreslanie szczegotowych kierunkow dziatania
Stowarzyszenia,

3) kierowanie catoksztattem biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia,

4) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

5) przygotowanie budzetu, planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

6) sporzadzanie corocznego sprawozdania merytorycznego i finansowego z dziatalnosci
Stowarzyszenia,

7) zatrudnianie w razie potrzeby pracownikow oraz zawieranie stosownych umaow,

8) uchwalanie regulaminéw wynikajgcych z przepiséw prawa pracy oraz innych regulaminow
zwigzanych z zatrudnianiem w ramach stosunku pracy badz stosunkow cywilnoprawnych,

9) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub  zbycia  majatku  nieruchomego
i ruchomego,

10) podejmowanie decyzji w kwestii rejestracji dziatalnosci gospodarczej,

11) podejmowanie decyzji w zakresie rejestracji dziatalnosci pozytku publicznego,

12) ustalanie zasad regulowania sktadek cztonkowskich,

13) przyjmowanie i wykluczanie cztonkow Stowarzyszenia,

14) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,

15) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

16) przyznawanie wyroinien, pochwat, dyplomow i nagrod,

17) wnioskowanie o nadanie i pozbawienie godnosci cztonka honorowego,

18) zwotywanie Walnego Zebrania,

9) informowanie cztonkow o biezgcej dziatalnosci Zarzadu,
20) udzielanie odpowiedzi na zapytanie Komisji Rewizyjnej w terminie 14 dni,
)

21) rozpatrywanie wnioskow zgtaszanych przez cztonkow Stowarzyszenia.
§26

Do sktadania oswiadczen woli we wszystkich sprawach majatkowych i niemajatkowych

Stowarzyszenia, w tym do zaciggania zobowigzan i zawierania umow w imieniu Stowarzyszenia

uprawniony jest Prezes lub Wiceprezes i inny cztonek Zarzgdu dziatajgcy tacznie. ,}JJC],,U :Z{sze[
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2.

3.

W stosunkach pomiedzy Prezesem a Stowarzyszeniem, oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia
sktada wiceprezes i inny cztonek zarzadu dziatzjgcy facznie.

Zarzad Stowarzyszenia uprawniony jest do ustanowienia pefnomocnikow Zarzadu. Uchwata w sprawie
ustanowienia petnomocnikéw okresla przedmiot umocowania.

KOMISJA REWIZYINA
§ 27

Komisja Rewizyjna jest organem powotanym do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig

Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech do pieciu cztonkow, ktorzy wybierajg sposrod siebie

przewodniczgcego, jego zastepce i sekretarza.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

1) nie moga by¢ cztonkami Zarzgdu ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we wspdélnym
pozyciu, stosunku pokrewieristwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

2) nie moga byc¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz raz w roku.

Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy z wiasnej inicjatywy, na wniosek 1/3 sktadu Komisji lub

wniosek Zarzgdu. W przypadku wniosku, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym posiedzenie Komisji

Rewizyjnej powinno zosta¢ zwotane niezwtocznie, nie po6iniej jednak niz w ciggu 21 dni od dnia

zgtoszenia wniosku. Zasady okreslone w § 19 ust. 3 stosuje sie odpowiednio, przy czym termin

zawiadomienia wynosi 7 dni przed ptanowanym terminem obrad.

Cztonkowie Komisji Rewizyjne] moga brac¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym. Zarzad

ma obowigzek powiadomienia cztonkow Komisji ¢ kazdym posiedzeniu.

Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkow i wiadz Stowarzyszenia ztozenia pisemnych lub

ustnych wyjasnier dotyczgcych kontrolowanych spraw.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sa w gtosowaniu jawnym, zwykig wiekszoscig gtosow, przy

obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkdw Komisji Rewizyjne] (quorum). W sytuacji

rownego roziozenia glosow decyduje glos Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej. Na podstawie

uchwaty petnego skfadu Zarzad moze podejmowac uchwaty w gtosowaniu tajnym.

§28

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenig,

2) wydawanie zalecen oraz zgdanie wyjasnien w razie stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie
kontroli,
3) ocena pracy Zarzgdu, w tym corocznych sprawozdan: merytorycznego i finansowego,

4) opracowywanie regulaminu funkcjonowania Komisji. 'KP‘"HD(J’)O} é}
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TERST JEDNOLITY

5) kontrola terminowosci i prawidtowosci optacania sktadek cztonkowskich,

6) wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegolnych cztonkow Zarzgdu w razie jego
bezczynnosci,

7) zwotywanie zwyczajnego Walnego Zebrania w przypadku niewywigzywania sie przez Zarzad z
obowigzku okreslonego w § 20 pkt 2.

8) wnioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania,

9) przedstawienie Walnemu Zebraniu uwag i wnioskow oraz zalecen pokontrolnych dotyczgcych
dziatalnosci statutowej i finansowej Stowarzyszenia,

10) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu.

ROZDZIAL 5
MAJATEK | GOSPODARKA FINANSOWA

§29

1. Majgtek Stowarzyszenia stanowig:

i

1) sktadki cztonkowskie, darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, ze
sponsoringu, zbidérek publicznych,

2) dotacje, subwencje, udziaty, kontrakty, $rodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug,

3) wptywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, dochody z wiasnej dziatalnosci w tym z odptatnej
dziatalnoéci pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej; dochody z majatku Stowarzyszenia,
dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje), dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych
wiasnoscia lub w uzytkowaniu Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie moie prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg wedtug ogolnych zasad okreslonych w

odrebnych przepisach. Decyzje o rozpoczgciu dziatalnosci gospodarczej i jej zakresie podejmuje

uchwata Zarzad.

Dziatalnoé¢ gospodarcza prowadzona przez Stowarzyszenie moze miec wytgcznie charakter dodatkowy

w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego.

§ 30

Tryb ptacenia sktadek cztonkowskich okresla Zarzad.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
Wszelkie érodki pienieine przechowywane s3 na rachunku bankowym Stowarzyszenia. Dopuszczalne
jest wprowadzenie w Stowarzyszeniu obrotu gotowkowego (kasy).

Dochdd z dziatalnoéci Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych Stowarzyszenia i nie moze byc
przeznaczony do podziatu pomiedzy jego czionkow.

Nadwyzka przychodéw nad kosztami jest w catosdci przeznaczana na dziatalnos¢ pozytku publicznego.

o ahuf@»@%ﬂ s %

oA



TEKST JEDNOLITY

§31

Zabrania sie:

12

1) udzielania poiyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkéw, cztonkow organow lub pracownikow oraz oséb, z ktdrymi cztonkowie, cztonkowie
organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej "osobami bliskimi",

2) przekazywania majatku stowarzyszenia na rzecz jego czlonkow, cztonkow organow lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, w
szczegélnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku na rzecz czfonkdw, cztonkéw organdw lub pracownikow oraz ich osob
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

4) zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczga cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do o0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL 6
POSTANOWIENIA KONCOWE
(o2

§ 32

Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie wiekszoscig 2/3 gtosow,
w obecnosci przynajmniej potowy cztonkow uprawnionych do glosowania - § 19 ust. 5 stosuje sig
odpowiednio.

Whniosek o zmiane statutu musi by¢ zgtoszony na pismie, a tre$¢ proponowanej zmiany, w ogolnych
zatozeniach, podana w zawiadomieniu zwotujgcym Walne Zebranie.

Uchwate w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie wiekszoscig 2/3 glosow w
obecnosci przynajmniej polowy cztonkow uprawnionych do gtosowania =
§ 19 ust. 5 stosuje sie odpowiednio.

Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia powinna okresla¢ sposob likwidacji, osobe badi osoby
likwidatoréw oraz cel, na jaki nastgpi przekazanie jego majatku.
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