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zatgcznik nr 3
Oswiadczenie
o0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach
aplikacyjnych w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz wyboru i zatrudnienia w Gminnym
Ztobku ,Wigzusie” w Gliniance jak réwniez dodatkowych danych osobowych nie wymaganych
przepisami Kodeksu pracy i innymi przepisami prawa na potrzeby realizacji procesu rekrutacji.

czytelny podpis kandydata

Klauzula informacyjna

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogé/ne
rozporzgdzenie o ochronie danych — zwane: RODO) uprzejmie informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Wigzowna z siedzibg w
Wigzownie ul. Lubelska 59, 05-462 Wigzowna.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych po numerem telefonu: 22 512 5 856 lub mailem
iod@wiazowna.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu tej rekrutacji na podstawie Kodeksu pracy.

4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedzie Administrator oraz uprawnione przepisami
prawa instytucje oraz podmioty, ktérym Administrator powierzyt przetwarzanie danych
osobowych.

5. Dokumenty aplikacyjne kandydata wybranego w naborze do zatrudnienia w Gminnym Ztobku
~Wigzusie” w Gliniance, zostang dotgczone do jego akt osobowych prowadzonych, a po ustaniu
zatrudnienia bedg archiwizowane przez okres okreslony w odnosnych przepisach prawa.

6. Dane osobowe kandydatow niezakwalifikowanych do zatrudnienia przechowywane bedg przez
3 miesigce od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong do zatrudnienia, o ile
kandydat wczesniej nie odbierze dokumentdow.

7. Posiada Pani/Pan prawo wglgdu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy ochronnych danych osobowych.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wymaganym Kodeksem pracy jest

obowigzkowe i niezbedne do przeprowadzenia tej rekrutacji. Podanie dodatkowych danych,
przetwarzanych w oparciu o zgode jest dobrowolne i nie ma wptywu na udziat w postepowaniu
rekrutacyjnym.

10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.

11. Administrator nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowe;.

(miejscowos¢, data) czytelny podpis kandydata do pracy
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