WOJT GMINY WIAZOWNA
W DNIU 18.04.2024 r.
OGLASZA KONKURS NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA

GMINNEGO PRZEDSZKOLA IM. MISIA USZATKA W WIAZOWNIE,
OSIEDLE PARKOWE 17, 05-462 WIAZOWNA,
DLA KTOREGO ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA WIAZOWNA

1. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okred$lone w § 11lub § 2 lub
§ 61lub § 12rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2023 r., poz. 2578).

2. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1428), oferty osob przystepujacych do konkursu muszg
zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznego
przedszkola;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci informacije o:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedgcej
nauczycielem;

3) o$wiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:
a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: Swiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentdéw potwierdzajgcych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia,
studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studidow
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
Z zakresu zarzgdzania os$wiata;

6) w przypadku cudzoziemca - po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie:

a) dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub

b) dyplomu ukonczenia studidow pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia lub jednolitych
studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

c) dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysiegtego jezyka
polskiego;
7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;



9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
z 2024 r. poz. 104);

11) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

13) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z2023r.
poz. 984 z p6ézn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i hauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z pézn. zm.),
lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pézn. zm.) - w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego;

14) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych.

3. Oferty nalezy sktada¢é w zamknietych kopertach z podanym imieniem (imionami)
I nazwiskiem, adresem zwrotnym, numerem telefonu i adresem e-mail oraz dopiskiem ,Konkurs na
stanowisko Dyrektora Gminnego Przedszkola im. Misia Uszatka w Wigzownie, Osiedle Parkowe 17,
05-462 Wigzowna” w terminie do dnia 10 maja 2024 r.:

1) bezposrednio w Biurze Obstugi Mieszkanca Urzedu Gminy Wigzowna, ul. Lubelska 59,
05-462 Wigzowna, w godzinach urzedowania, lub

2) przesta¢ pocztg na adres: Urzgd Gminy Wigzowna, ul. Lubelska 59, 05-462 Wigzowna.
W przypadku przestania oferty pocztg liczy sie data wptywu do Urzedu Gminy Wigzowna.

4. Dopuszcza sie ziozenie oferty w postaci elektronicznej. Oferta skladana w postaci
elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych,
jako zatgczniki do oferty.

Oferty, ktore wptyng po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane.

5. Na zagdanie organu prowadzgcego publiczne przedszkole, publiczng szkote lub publiczng
placowke kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentow, o ktorych mowa
wust. 2 pkt4 —7 oraz 11 12.

6. Ztozenie oferty bedzie roéwnoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych
osobowych w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola.

7.Z uwagi na realizacje zadah w zakresie dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi, osoba wytoniona do zatrudnienia
bedzie sprawdzana w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym zgodnie
z art. 12 pkt 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

8. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotfana przez Wéjta Gminy Wigzowna.

9. O terminie imiejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.



Klauzula informacyjna:

1. Administratorem Pani/a danych osobowych jest Wojt Gminy Wigzowna z siedzibg
w Wigzownie, ul Lubelska 59, 05-462 Wigzowna.

2. W sprawach ochrony danych mozna kontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony Danych pod
adresem e-mail: iod@wiazowna.pl

3. Dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
placowki oswiatowej na podstawie przepisow prawa: rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej oraz Ustawy - Prawo oswiatowe.

4. Odbiorcami danych osobowych mogg by¢: Podmioty upowaznione na podstawie przepisow
prawa do wykonywania zadan organu prowadzgcego wobec gminnych jednostek os$wiatowych.
Podmioty swiadczace na rzecz administratora ustugi: informatyczne, pocztowe oraz ustugi
publicznych srodkéw komunikaciji elektroniczne;.

5. Dane bedg przechowywane zgodnie z przepisami ustawy o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach.

6. Posiada Pan/i prawo dostepu do tresci swoich danych; prawo do ich sprostowania, prawo do
usuniecia danych jedli prawo na to pozwala; prawo ograniczenia przetwarzania oraz prawo
Sprzeciwu wobec przetwarzania.

7. Ma Pan/i prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych osobowych, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, jezeli uzna Panl/i, iz przetwarzanie danych
osobowych dotyczgcych Pana/Pani narusza przepisy Ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych.

8. Obowigzek podania danych jest obowigzkiem ustawowym, a konsekwencjg nie podania
danych osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora.

Wjt Gminy Wigzowna

Janusz Budny



