ZARZADZENIE NR 146.295.2025
WOJTA GMINY WIAZOWNA

z dnia 15 wrzesnia 2025 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora "Pawilonu Kultury"” Gminnego Osrodka
Kultury w Wiazownie oraz okreslenia Regulaminu konkursu na stanowisko Dyrektora "Pawilonu
Kultury” Gminnego Osrodka Kultury w Wigzownie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z2025r., poz.1135) oraz art. 15ust. 1iust 2, art. 16 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz.U. z 2024 r., poz.87) zarzgdzam, co
nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora "Pawilonu Kultury" Gminnego Osrodka Kultury
w Wigzownie z siedzibg ul. Lubelska 53, 05-462 Wigzowna.

§ 2. Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora "Pawilonu Kultury" Gminnego Os$rodka Kultury
w Wigzownie stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora "Pawilonu Kultury" Gminnego Osrodka
Kultury w Wigzownie stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 4. Ogtoszenie o konkursie, o ktérym mowa w § 1, zostanie podane do publicznej wiadomo$ci,
w terminie od dnia 15 wrzesnia 2025 r. do dnia 30 wrzesnia 2025 r. wigcznie poprzez zamieszczenie w:

1) Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Wigzowna: bip.wiazowna.pl;
2) na stronie internetowej Urzedu Gminy Wigzowna: www.tuwiazowna.pl;
3) na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Wigzowna;

4) Biuletynie Informacji Publicznej "Pawilonu Kultury" Gminnego Osrodka Kultury w Wigzownie:
bip.wiazowna.pl;

5)na stronie internetowej "Pawilonu Kultury" Gminnego Osrodka Kultury w Wigzownie:
www.pawilonkultury.pl;

6) na tablicy ogtoszenh "Pawilonu Kultury" Gminnego Osrodka Kultury w Wigzownie.

§ 5. Kandydata na stanowisko Dyrektora "Pawilonu Kultury" Gminnego Os$rodka Kultury
w Wigzownie, wytoni Komisja Konkursowa, ktora zostanie powotana odrebnym zarzgdzeniem.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Wigzowna

Janusz Budny
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Zatgcznik nr 1 do Zarzagdzenia nr 146.295.2025
Wojta Gminy Wigzowna z dnia 15 wrzesnia 2025 .

Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora
»Pawilonu Kultury” Gminnego Osrodka Kultury w Wigzownie

Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora ,Pawilonu
Kultury” Gminnego Osrodka Kultury w Wigzownie, zwanego dalej Pawilonem oraz tryb pracy
Komisji konkursowej powotanej do przeprowadzenia konkursu, zwanej dalej Komisjg.

§ 1 1.Komisje powotuje oddzielnym zarzgdzeniem Wojt Gminy Wigzowna, wyznacza
przewodniczgcego Komisji oraz wskazuje czterech cztonkéw Komisji.

2.Pracami Komisiji kieruje przewodniczacy, ktéry w szczegodlnosci:

—_—

czuwa nad wykonaniem zadan Komis;ji;

reprezentuje Komisje na zewnatrz;

ustala porzadek obrad, zwotuje posiedzenia i przewodniczy obradom;

zawiadamia telefonicznie lub mailowo cztonkéw Komisji o terminie i miejscu
posiedzenia oraz kandydatow o terminie i miejscu prowadzenia rozmow
kwalifikacyjnych.

N

38\/\/

3.Czionkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujgca do konkursu albo bedgca matzonkiem
takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym w linii prostej i linii bocznej do drugiego stopnia
wigcznie lub pozostajgca wobec niej w takim stosunku prawnym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu lub bezstronnosci.

4 Komisja moze pracowac w niepetnym skfadzie, ale nie mniejszym niz 2/3 sktadu osobowego.

5.Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3 zostang ujawnione po powotaniu Komisji, Wéjt
Gminy Wigzowna wyznacza do sktadu Komisji inng osobe.

§ 2 1.Konkurs odbywa sie dwuetapowo:

1) etap | — obejmuje otwarcie i analize ofert pod katem spetnienia wymogoéw formalnych;
2) etap Il — obejmuje rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami spetniajgcymi wymogi
formalne oraz ocene autorskiego programu dziatania Pawilonu na lata 2026-2030.

2.Przed rozpoczeciem prac Komisji przewodniczacy zapoznaje czionkow Komisji
z regulaminem konkursu. W pracach Komisji nie mogg uczestniczy¢ osoby nie bedgce jej
cztonkami.

3.Komisja rozpatrzy ztozone oferty oraz przeprowadzi postepowanie konkursowe w terminie
do dnia 10 pazdziernika 2025 r.

§ 3 1.W pierwszym etapie konkursu praca Komisji przebiega nastepujgco:

1) przewodniczgcy otwiera ztozone oferty oraz sprawdza, czy sg nienaruszone;

2) po otwarciu ofert przewodniczacy sprawdza bezstronnos¢ Komisji zgodnie z § 1 ust. 3
(zatgcznik nr 2 do Regulaminu);

3) cztlonkowie Komisji zapoznajg sie z dokumentami ziozonymi przez kandydatow,
oceniajg ztozone dokumenty pod wzgledem wymogow;
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4) oferty ztozone po terminie, oferty nie zawierajgce kompletu wymaganych dokumentow
oraz oferty z ktoérych wynika, Zze kandydat nie spetnia niezbednych wymagan oraz nie
dostarczyt kompletu niezbednych dokumentéw podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie
zostajg dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego;

5) postepowanie konkursowe przeprowadza sie rowniez w przypadku zgtoszenia sie tylko
jednego kandydata;

6) komisja ustala liste kandydatéw spetniajgcych kryteria okredlone w ogtoszeniu
w kolejnosci alfabetyczne;j;

7) przewodniczgcy Komisji informuje kandydatow telefonicznie lub drogg elektroniczng
o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do Il etapu postepowania konkursowego oraz
0 wyznaczonym terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

2.W drugim etapie konkursu praca Komisji przebiega nastepujgco:

1) Komisja w wyznaczonym terminie przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjne
z kazdym z dopuszczonych kandydatow;

2) niezgtoszenie sie kandydata na rozmowe, niezaleznie od przyczyny, eliminuje go
z udziatu w konkursie;

3) kandydat przedstawia Komisji swoj autorski program dziatania Pawilonu na lata 2026-
2030 oraz udziela odpowiedzi na pytania cztonkéw Komisji dotyczgce przedstawionego
programu oraz z zakresu znajomosci zasad funkcjonowania instytucji kultury;

4) cztonkowie Komisji dokonujg merytorycznej oceny kandydatéw poprzez przyznanie
punktéw na karcie okreslajgcej kryteria oceny, ktorej wzér okreslono w zatgczniku nr 1
do Regulaminu;

5) za zwyciezce konkursu uznaje sie tego kandydata, ktéry uzyskat najwiekszg liczbe
punktéw, jednak nie mniej niz 50% mozliwych do uzyskania;

6) w przypadku uzyskania przez dwoch kandydatéw tej samej liczby punktéw, kandydata
wytania Komisja wigkszoscig gtosow w glosowaniu tajnym.

3.W przypadku stwierdzenia, ze zaden z kandydatow nie spetnia wymogow konkursu, Komisja
moze zwrdci¢ sie do Wajta Gminy Wigzowna o ponowne ogtoszenie konkursu.

4.Po zakonczonym konkursie przewodniczacy przekazuje kandydatom uczestniczgcym
w drugim etapie wynik konkursu.

§ 4 1.Z kazdego etapu prac Komisja sporzgdza protokdt, ktéry bezposrednio po zakonczeniu
kazdego etapu podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

2.Do protokotu z Il etapu konkursu dotgcza sie karty punktowe dla kazdego kandydata.
3.Czlonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej prac Komisiji.

4.Cztonkowie Komisji mogg wnosi¢ do protokotu zastrzezenia, co do prac Komisji, ktore
zostang wpisane do protokotu i wyjasnione przed jego podpisaniem przez wszystkich
obecnych cztonkéw Komis;ji.

5.Przewodniczacy niezwitocznie po zakonczeniu konkursu przekazuje wyniki wraz
z dokumentacjg Waojtowi Gminy Wigzowna.

§ 5 1.W¢jt Gminy Wigzowna zastrzega sobie prawo do nierozstrzygniecia konkursu w sytuacji
braku mozliwosci wytonienia odpowiedniego kandydata.
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§ 6 1.Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wybrany w wyniku przeprowadzonego
konkursu i zatrudniony, zostang wigczone do jego akt osobowych i przechowywane zgodnie
Z przepisami prawa.

2.Dokumenty aplikacyjne kandydatoéw, ktérzy przeszli do |l etapu konkursu beda
przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia powotania wybranego kandydata (konkurs
rozstrzygniety), przez okres 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku konkursu
(konkurs nierozstrzygniety) a nastepnie komisyjnie zniszczone.

3.Kandydaci, ktorzy nie przeszli do Il etapu konkursu mogg w terminie 30 dni od dnia
zakonczenia procedury naboru, nie dtuzej niz do czasu zniszczenia dokumentéw, odebraé
swoje oferty sktadajgc stosowne oswiadczenie.

§ 7 1.Przed powotaniem wybranego kandydata na stanowisko Dyrektora ,Pawilonu Kultury”
Gminnego Osrodka Kultury w Wigzownie, Wojt Gminy Wigzowna zawiera z wybranym
kandydatem odrebng umowe w formie pisemnej, w ktorej okresla sie warunki organizacyjno-
finansowe dziatalnosci instytucji kultury oraz program jej dziatania, zgodnie z art. 15 ust 5
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

2.0dmowa zawarcia umowy przez wybranego kandydata na stanowisko Dyrektora Pawilonu
powoduje jego nie powofanie na to stanowisko.
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Zatgcznik nr 1 do
Regulaminu konkursu na stanowisko
Dyrektora ,Pawilonu Kultury” Gminnego Osrodka Kultury w Wigzownie

KARTA PUNKTOWA
kandydatéw na stanowisko Dyrektora ,,Pawilonu Kultury”

Gminnego Osrodka Kultury w Wigzownie

Imig i Ocena Ocena Ocena rozmowy Suma
Nazwisko posiadanych przedstawionego kwalifikacyjnej z | punktow
kandydata kwalifikacji programu dziatalnosci kandydatem

na lata 2026-2028

Skala punktéw od 0 do 5 punktéw, przy czym: 0 — najnizsza ocena, 5 — najwyzsza ocena

/podpisy cztonkéw Komisji konkursowej/

Ocena posiadanych kwalifikacji obejmuje:

1.znajomos¢ przepiséw prawnych funkcjonowania instytucji kultury;
2.doswiadczenie zawodowe w kierowaniu, organizowaniu i promocji wydarzen kulturalnych;
3.wiedza specjalistyczna z zakresu organizacji imprez masowych;

4.znajomos¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem srodkodw pozabudzetowych na
dziatalnosc¢ kulturalng;

5.znajomos$¢ specyfiki kulturalno-spotecznej Gminy Wigzowna;
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Zatgcznik nr 2 do
Regulaminu konkursu na stanowisko
Dyrektora ,Pawilonu Kultury” Gminnego Osrodka Kultury w Wigzownie

Oswiadczenie czlonka Komisji Konkursowej powotanej do przeprowadzenia konkursu
na stanowisko Dyrektora ,,Pawilonu Kultury” Gminnego Osrodka Kultury w Wigzownie

Ja NIZEJ POAPISANY ...t
o$wiadczam, ze:

1) nie przystepuje jako kandydat do konkursu na stanowisko Dyrektora ,Pawilonu Kultury”
Gminnego Osrodka Kultury w Wigzownie;

2) nie jestem matzonkiem, krewnym Ilub powinowatym w linii prostej, krewnym lub
powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia witgcznie w stosunku do zadnego
z kandydatéw, ktérzy ztozyli oferty;

3) nie pozostaje z zadnym z kandydatéw w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to powodowac uzasadnione watpliwoéci co do mojego obiektywizmu lub bezstronnosci.

WiIgzowna, dN. ..o

(podpis cztonka Komisiji)

Ja NIZEJ POAPISANY ...t

w_zwigzku z zaistnieniem okolicznosci, o ktérych mowa w § 1 ust 3 Regulaminu prosze
o wylgczenie ze sktadu Komisji Konkursowej powotfanej do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko Dyrektora ,Pawilonu Kultury” Gminnego Osrodka Kultury w Wigzownie.

WIgzowna, dn. ...

(podpis cztonka Komisji)
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Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 146.295.2025
Wejta Gminy Wigzowna z dnia 15 wrzesnia 2025 r.

Ogtoszenie o naborze nr 21/2025

Wéjt Gminy Wigzowna ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora ,,Pawilonu Kultury”
Gminnego Osrodka Kultury w Wigzownie

1. Nazwa i adres siedziby instytucji kultury
.Pawilon Kultury” Gminny Os$rodek Kultury w Wigzownie, ul. Lubelska 53, 05-462
Wigzowna.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku to m.in.:

1. kierowanie biezgcg dziatalnoscig i zarzgdzanie ,Pawilonem Kultury” Gminnym
Osrodkiem Kultury w Wigzownie, zwanym dalej Pawilonem, oraz reprezentowanie
Pawilonu na zewnatrz;

2. realizacja celéw i zadan statutowych Pawilonu oraz realizacja programu w zakresie
biezgcego funkcjonowania i rozwoju na lata 2026 — 2030 (wiecej w pkt. 7 ogtoszenia);

3. petnienie obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do
pracownikéw zatrudnionych w Pawilonie;

4. nadzorowanie, kontrolowanie i organizowanie pracy pracownikéw Pawilonu;

5. prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i srodkami finansowymi zgodnie
Z przepisami prawa;

6. dokonywanie w imieniu Pawilonu czynnosci prawnych, w tym skfadanie o$wiadczen
woli w zakresie jego praw i obowigzkéw majatkowych;

7. sporzgdzanie wnioskow inwestycyjnych, sprawozdan i planéw finansowych oraz
sprawozdan z dziatalnosci merytorycznej i przedstawienie tych dokumentéw Wajtowi
Gminy i wkasciwym instytucjom zewnetrznym w wymaganych prawem terminach;

8. poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrédet finansowania dziatalnosci statutowej.

3. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. zatrudnienie na podstawie powotania na czas 5 lat;

2. wynagrodzenie zalezne od wyksztatcenia, stazu pracy i doswiadczenia na podstawie
zarzgdzenia nr 65.266.2016 Wojta Gminy Wigzowna z dnia 9 maja 2016 r. z pézn. zm.;

3. praca w budynku siedziby Pawilonu praca w terenie przy organizacji imprez i wydarzen
kulturalnych;

4. brak specjalistycznych urzgdzen na stanowisku pracy umozliwiajgcych prace osobom
niewidomym;

5. praca wymagajgca obstugi urzadzen: komputera (powyzej 4 godzin dziennie), drukarki,
tel./faks, ksero;

6. praca zwigzana z obstugg interesantéw oraz kontaktem z podmiotami zewnetrznymi.

4. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie;

wyksztatcenie srednie;

min. 5 — letni staz pracy, w tym min. 3 lata doswiadczenia w pracy w instytucji kultury;

znajomos¢ aktow prawnych: ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa o organizowaniu

i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawa o finansach publicznych, ustawa

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, ustawa o prawie

autorskim i prawach pokrewnych, Kodeks pracy, ustawa o bezpieczenstwie imprez

masowych, statut ,Pawilonu Kultury” Gminnego Osrodka Kultury w Wigzownie;

5. stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym;

6. petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

7. brak prawomocnego skazania za przestepstwo umys$ine scigane z oskarzenia
publicznego lub za przestepstwo skarbowe;

8. prawo jazdy kat. B.

.L.C*’!\’.—‘
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5. Wymagania dodatkowe (pozadane):

1. ukohczenie studidow z zakresu zarzgdzania kulturg, zarzgdzania zasobami ludzkimi lub
pokrewnych;

2. doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych w instytucjach kultury;

3. doswiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi, artystycznymi, seniorami,
jednostkami organizacyjnymi gminy, stowarzyszeniami, sotectwami oraz innymi
osrodkami tworczymi;

4. predyspozycie do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ zwigzanych
z dziatalnoscig kulturalng, a takze: rzetelnos¢, odpowiedzialnos¢, kreatywnosc,
umiejetnos¢ pracy w zespole;

5. dyspozycyjnosc, umiejetnosé podejmowania decyzji pod presjg czasu;

6. znajomos¢ zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych Srodkéw
finansowych, w tym srodkéw z programoéw unijnych.

6. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny;

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (druk do pobrania);

3. oswiadczenia (druk do pobrania):

1) zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji w ramach
konkursu;

2) zgoda na przetwarzanie dodatkowych danych osobowych niewymaganych
przepisami Kodeksu pracy i innymi przepisami prawa na potrzeby realizacji procesu
rekrutaciji;

3) o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

4) o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;

5) zgoda na zniszczenie dokumentéw po konkursie na stanowisko dyrektora;

4. kserokopie  dokumentéw  poswiadczajgcych  wyksztalcenie, = witasnorecznie
poswiadczone za zgodnosc¢ z oryginatem;

5. kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw niezbednych do okreslenia stazu
pracy (oswiadczenie o =zatrudnieniu w przypadku kontynuacji zatrudnienia),
wiasnorecznie poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem;

6. referencje z poprzednich miejsc pracy, jezeli kandydat takie posiada;

7. program dziatania w zakresie funkcjonowania i rozwoju ,Pawilonu Kultury” Gminnego
Osrodka Kultury w Wigzownie na lata 2026-2030 z uwzglednieniem warunkow
organizacyjno-finansowych jednostki, o ktérym mowa w pkt. 7 ogtoszenia.

7. Program kadencyjny na lata 2026 — 2030

1. program kadencyjny powinien obejmowac okres od stycznia 2026 r. do grudnia 2030
r.;

2. opracowanie powinno zawiera¢ pisemna koncepcje funkcjonowania Pawilonu, ktéra
obejmuje cele i strategie dziatania o$rodka na dang kadencje, planowane dziatania
merytoryczne, a takze analize potrzeb i potencjatu lokalnej spotecznosci;

3. budowa programu:

1) ma forme pisemng lub graficzng (max 10 stron formatu A4) — w przypadku formy
graficznej nalezy dostarczy¢ wydruk prezentacij;

2) zawiera propozycje dziatan i odpowiedzi na pytania:

a) jak kandydat widzi Pawilon za trzy lata i jakie zmiany chce wprowadzi¢;

b) jakie konkretne projekty, warsztaty, wydarzenia i inicjatywy chce realizowac
w dostosowaniu do réznych grup spotecznych i wiekowych;

c) jak planuje pozyskiwaé srodki, efektywnie nimi zarzgdzaé i rozwija¢ dziatalno$é
finansowg Pawilonu;

d) zjakimiinstytucjami, organizacjami i lokalnymi grupami kandydat bedzie chciat
wspotpracowaé, aby wzmocni¢ oferte Pawilonu;

e) w jaki sposdb kandydat planuje promowaé Pawilon i Gmine Wigzowna;
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3) program musi by¢ zgodny ze statutem Pawilonu, regulaminem organizacyjnym
oraz odnosic sie do sytuacji finansowej jednostki;

4) powinien odnosic¢ sie rowniez do innych uchwaty m.in. do uchwaty nr 15.XVI11.2020
Rady Gminy Wigzowna z dnia 28 stycznia 2020 r. w sprawie Strategii rozwoju
Gminy Wigzowna na lata 2020-2027;

5) wszelkie informacje mozna pozyska¢ na stronie internetowej Pawilonu, tj.
www.pawilonkultury.pl oraz Biuletynie Informacji Publicznej Pawilonu i Urzedu na
stronie www.bip.wiazowna.pl.

8. Informacje o oswiadczeniach
1. oswiadczenia winny by¢ wlasnorecznie podpisane;
2. ziozone kopie dokumentow powinny posiadaé osobiste potwierdzenie za zgodnosc

z oryginatem dokonane przez osobe sktadajgca oferte;

3. w przypadku otrzymania aplikacji kandydata z niepetnosprawnosciami, wszystkie
elementy rekrutacji po uzgodnieniu sg dostosowywane do potrzeb kandydata.
9. Termin, sposéb i miejsce skltadania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne uwaza sie za dostarczone (decyduje data wptywu do
Urzedu), jezeli zostaty ztozone:
1. w Biurze Obstugi Mieszkanca w Urzedzie Gminy Wigzowna, w zamknietej kopercie na
adres Urzad Gminy Wigzowna, 05-462 Wigzowna, ul. Lubelska 59;
2. w formie elektronicznej za posrednictwem poczty elektronicznej na adres
nabory@wiazowna.pl;
3. za posrednictwem ePUAP.
w terminie do dnia 30 wrzesnia 2025 r. do godz.15.00, z dopiskiem na kopercie:

Konkurs na stanowisko Dyrektora ,Pawilonu Kultury” Gminnego Osrodka Kultury w Wigzownie
— oferta nr 21/2025.
Dokumenty sporzgdzone w jezyku obcym nalezy przettumaczyé¢ na jezyk polski.

Zarzgdzeniem nr 144.144.2024 Wo¢jta Gminy Wigzowna z dn. 20.12.2024 r. zostata
wprowadzona wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszeh naruszeh prawa i podejmowania
dziatah nastepczych w Urzedzie Gminy Wigzowna.

Wiecej informacji udziela Agnieszka Karwowska — Sekretarz Gminy, tel. 22 512 58 03.
OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Wigzowna z siedzibg
w Wigzownie ul. Lubelska 59, 05-462 Wigzowna.Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych:
iod@wiazowna.pl; Elektroniczna Skrzynka Podawcza:
/UrzadGminyWiazowna/SkrytkaESP lub listownie na adres siedziby Administratora.
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu tej rekrutacji na podstawie Kodeksu
pracy.
4. Odbiorcag Pani/Pana danych osobowych bedzie Administrator.
5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda:
1) przez czas wymagany przepisami prawa, tj. w przypadku kandydatéw na stanowisko
dyrektora: przez okres 3 miesiecy od dnia powotania kandydata wytonionego
w konkursie (konkurs rozstrzygniety), a w przypadku niewytonienia kandydata — przez
okres 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku konkursu (konkurs
nierozstrzygniety);
2) w przypadku powotania: przez okres trwania powotania i realizacji umowy w sprawie
warunkow organizacyjno-finansowych ,Pawilonu Kultury” Gminnego Osrodka Kultury
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oraz do czasu okreslonego w przepisach o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach.

6. Posiada Pani/Pan prawo wgladu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczgcych narusza przepisy ochronnych danych osobowych.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wymaganym Kodeksem pracy
jest obowigzkowe i niezbedne do przeprowadzenia tej rekrutacji, a w pozostatym zakresie
jest dobrowolne.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.

10. Administrator nie ma zamiaru przekazywac¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowe;j.
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Zatgcznik nr 1 do Ogtoszenia o naborze nr 21/2025

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

—_

Imie (imiona) i nazwisko:

2. Data urodzenia:

3. Dane kontaktowe (wskazane przez osobe ubiegajgca sie o zatrudnienie np. telefon lub e-

mail):

4. Woyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okreslonym stanowisku: nazwa szkoty i rok jej ukonczenia, zawdd, specjalnosé,

stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy):

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okres$lonym stanowisku: kursy, studia podyplomowe lub inne formy

uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci):

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku, okresy zatrudnienia

u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy):

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow

szczegolnych:

Miejscowos¢ i data:

Podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie:
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Zatgcznik nr 2 do Ogtoszenia o naborze nr 21/2025

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie
na stanowisko Dyrektora w ,,Pawilonie Kultury” Gminnym Osrodku Kultury
w Wigzownie

Ja nizej podpisanaly:

1. Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych), wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Wojta
Gminy Wigzowna, w celu wziecia udziatu w naborze. Zostatem(tam) poinformowany(a)
o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie poprzez przestanie oswiadczenia

o wycofaniu zgody na adres mailowy: iod@wiazowna.pl, mam swiadomos¢, ze wycofanie

zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
tej zgody przed jej wycofaniem.

2. Oswiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni
praw publicznych.

3. Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo (prosze wpisac jakie): ..............ccovevveinennn.

4. Oswiadczam, ze stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku
dyrektora ,Pawilonu Kultury” Gminnego Osrodka Kultury w Wigzownie.

Czytelny podpis kandydata: ...........c.coooiiiiiiiiii

Zgody na przetwarzania danych /zaznaczy¢ x/:

0 Wyrazam zgode na zniszczenie ztozonych przeze mnie dokumentéw w Urzedzie
Gminy Wigzowna, ztozonych nie w terminie lub uznanych przez Komisje za
niespetniajgce okreslone wymogi w danym naborze, w przypadku nieodebrania ich

przeze mnie, w terminie 30 dni od dnia rozstrzygniecia konkursu.

00 Wyrazam zgode na zniszczenie ztozonych przeze mnie dokumentow w Urzedzie

Gminy Wigzowna, po 3 miesigcach od dnia powotania kandydata wytonionego
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w konkursie, a w przypadku nie wytonienia kandydata po 3 miesigcach od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku konkursu.

O Wyrazam zgode na przetwarzanie moich dodatkowych danych osobowych,
przekazanych przeze mnie dobrowolnie, wymaganych przepisami Kodeksu pracy

i innymi przepisami prawa na potrzeby realizacji procesu rekrutacji — oferta (prosze
WPISAC NUMET) NI oo,

Miejscowos¢, data:

Czytelny podpis kandydata:
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